


GENERANDO RESPETO 
MANEJO DEL BULLYING



origen de un co nflicto

Po r una m ala com un icació n :  m andar o 
dirig ir,  burlarse ,  m al interpretar el 
m ensaje.

Incom patib ilidad o  diferencia de 
valores.



hab ilidades para resolver un co nflicto

PEN SA M IE N TO  C RÍTIC O

C O M U NIC A CIÓ N

C O LA BO R A CIÓ N

EM PATÍA



A U TO R EG U LA CIÓ N  ID EN TIFIC A CIÓ N  D E

     EM O CIO N A L                                                                    EM O CIO N ES

                                                                                                  

                                                                    

                                     A C T U A R  EN  FO RM A  A SE R TIV A

hab ilidades para resolver un co nflicto



TIPOS DE BULLYING



Bullying físico  

Este es el tip o  de aco so  m ás com ún , Incluye 
golpes,  em pujones e incluso  palizas po r parte de 
uno  o vario s agreso res co ntra una sola víctim a .  A  
veces,  tam b ién incluye el robo  o daño  intencio nal 
de las pertenencias de la víctim a .

Bullying so cial:

Este tip o  de bullying busca aislar a un  com pañero  
del grupo ,  igno rándolo ,  excluyéndolo  y 
m arginándolo . So n  acto s intim idato rio s o  de 
rechazo  co ntra un estud iante ,  generado s po r su  
situació n  so cial o  fam iliar (es ado ptado ,  tiene 
problem as eco nóm ico s,  es de otra reg ió n o  pa ís,  
etc. )



C yberbullying :

Es la discri m inación u hostiga m i ento hacia una o varias personas , a través de las redes 
sociales co m o : m ensajería instantánea ( Whatsapp ) , Instagra m ,  Facebook , tik tok , m a ils , 
Tw itter  u otra red so cial.  Po r parte de otros usuario s.

Bullying carnal:

E s una form a de intim idació n  m uy severa que involucra el aco so  sexual hacia la víctim a .  
Po r lo general se  m an ifie sta cuando  la víctim a se ve obligada a realizar acto s que no  
qu iere ,  com o  tener co ntacto  directo  co n el cuerpo  del ho stigado r o  aco sado r,  ya sea po r 
que tocan  a la víctim a o le obligan  a tocar otro  cuerpo ,  obligar a ver películas para adultos 
si no  qu iere ,  etc.



PA SO S  PA R A  SO LU CIO N A R  U N  C O N F LIC T O

• Escuchar activam ente
• solució n de “ problem a”
• A uto rregulació n
• C o o perar para llegar a un acuerdo



video

Purl | Pixar SparkShorts - 
YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=B6uuIHpFkuo
https://www.youtube.com/watch?v=B6uuIHpFkuo
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