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HaBILIDADES Para reSOLVeEr un CONFLICTO

PENSAMIENTO CRITICO COLABORACION
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HdBILIDADES Para MESOLVET un CONFLICTO

AUTOREG ULACION IDENTIFICACION D€
EMOCIONAL EMOCIONES
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TIPOS DE BULLYING
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BULLYING FISICO

gSTe €S €LTIPO DE aC0S0 M as COM UN, InCLUYE
80LPES, €M PUJONES € INCLUSO PaLIZasS POT PArTe DE
UNO 0 varios agresores CONTra una soLa VIcTIM a. A
VECes, TaM BIEN INCLUYE €LTOBO 0 DAAO INTENCIONAL
D€ Las PErTENENCIas DE La VICTIM a.

Bllll ne enrial.
LCoTro—ovviarL:

¢STE TIPO D€ BULLYING BUSCA aIsLara un coM panero
DEL 8rUPO, I8NOraNDOLO, €XCLUYENDOLO Y

M arginandoLo. SON acTosS INTIM IDATOTIOS 0 DE
PecHazo CONTra un €STUDIANTE, 8ENEranos por su
siTuacion sociaL 0 FaM ILIar (€S aboPTaDo, TIENE
PrOBLEM @S €CONOM ICOS, €S DE 0Tra region o0 pais,
A




CYBErBULLYINE:

€S La DISCrIMINAcion u HOSTIBaMIENTO Wacla una 0 varias personas, a Traves D€ Las MeDes
SoclaLes COMO0: MensaJeria InstanTanea (WHATSapp), INSTagraM, FaceBOOK, TIK TOK, MalLs,
TWITTEr U 0Tra rep SoCial. por parte D€ OTroS usuarios.

BULLYING CarnaL:

gsuna ForMa De INTIM IDACION M UY SEVera QUE INVOLUCra €L.ac0SO SeXuaL Hacla La VICTIM a.
PO LO 8ENeraL e ManirFiesTa cuando La VICTIM @ S€ VE 0BLIBaDA a reaizar actos QUe no
QUIEre, COM 0 TENEr CONTACTO DIFECTO CON €LCUErPO DEL HOSTIBADOT 0 ACOSADOT, Ya Sea poT
QUE TOCan aLa vicTiIM @ 0 L6 0BLIBAN a TOCAr 0Tr0 CUErP0, OBLIEAr @ VEr PELICULAS Para aDuLToS
SIN0 QUIETE, €TC.
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PASOS PARA SOLUCIONARUN CONFLICTO

« ESCUCHAT aCTivaM €NTE

« SOLUCION D€ "PrOBLEM @"

- AUTOrreguLacion

«COOPErar para ueeara un acuerno
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VIDEO

Purl | Pixar SparkShorts -
YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=B6uuIHpFkuo
https://www.youtube.com/watch?v=B6uuIHpFkuo
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NUCHAS CRACIAS
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