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CORPORACION

UNIVERSITARIA
LASALLISTA
Rectoria
RESOLUCION RECTORAL 1325
26 de enero de 2021

Por la cual se expide el nuevo Reglamento Electoral para las representaciones ante
los organismos de direccién y asesoria

El Rector de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de las atribuciones
estatutarias conferidas en el paragrafo 2 articulo 27, paragrafo 1 articulo 41, paragrafo 1
articulo 45, paragrafo (nico articulo 48, paragrafo 2 articulo 51, y en el numeral 3 del
Articulo 33 del Acuerdo AF 057 de 2019, y la reglamentaria contenida en el Articulo 12 de
la Resolucion CS-270 del 18 de julio de 2018, por la cual se ajusta la estructura
administrativa de la Corporacion Universitaria Lasallista, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Rectoral 281 del 20 de febrero de 2002 se expidié el
Reglamento Electoral para las distintas representaciones ante el Consejo Académico, el
Comité Administrativo, los Consejos de Facuiltad, los Comités Curriculares y el Comité de
Bienestar Universitario.

Que mediante la Resolucion Rectoral 307 del 24 de febrero de 2003, se concedid ta
representacion a los docentes y a los estudiantes en el Comité de Autoevaluacion y a los
docentes en el Comité de Biblioteca.

Que el 31 de agosto de 2019 se aprobd el Acuerdo AF 057, por medio de la cual se
aprueba la reforma de los estatutos de la Corporacién Universitaria Lasallista,
posteriormente ratificada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
022733 del 9 de diciembre de 2020.

Que los nuevos Estatutos de la Corporacion, en su Articulo 27 concede representaciéon a
los egresados, docentes y a los estudiantes en el Consejo Directivo, y en los Articulos 42,
45 y 48 se otorga representacion a los docentes y a los estudiantes en el Consejo
Académico, Consejo Administrativo y Financiero, y en el Consejo Pastoral y Bienestar
Universitario, respectivamente. Igualmente, los nuevos Estatutos en su Articulo 51,
conceden representacion a los docentes, a los estudiantes, y a los egresados en los
Consejos de Facultad.

Que, de acuerdo con lo expuesto, es necesario ajustar el Reglamento electoral para
cumplir con lo dispuesto en los nuevos estatutos.

RESUELVE:

Articulo 1. Expedir el nuevo Reglamento Electoral para las representaciones ante los
organismos de direccién y asesoria con que cuenta la Corporacion Universitaria Lasallista
segun sus Estatutos y su estructura administrativa en los siguientes términos:
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Resolucion Rectoria 1325
Por la cual se expide el nuevo Reglamento Electoral para las representaciones ante los organismos de direccian y asesoria

CAPITULOI
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el 6rgano multiestamentario, asesor del Consejo Superior y la
Rectoria de la Institucion que contribuye a garantizar el desarrollo de las politicas
académicas y administrativas establecidas por el Consejo Superior

Representacion de los Egresados y su suplente, que en todo caso deben ser de
programas académicos diferentes y no podran ser miembros del Consejo Superior, ni
empleados de la institucion.

El representante de los egresados y su suplente ante el Consejo Directivo seras elegidos
por los egresados titulados de la Corporacién Universitaria Lasallista, y quien haya
obtenido el mayor nimero de votos, y el suplente serd quien haya obtenido el segundo
puesto en el numero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en représentacic')n de los egresados ante el
Consejo de Directivo, se requiere:

1. Ser egresado titulado de la Corporacion.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicién de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacién Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

3. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Cangregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacién Lasallista de Exalumnos, por todo concepto.

Representacion de los docentes y su suplente. El representante de los docentes y su
suplente ante el Consejo Directivo seran elegidos por los docentes de las diferentes
facultades que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion y quien
haya obtenido el mayor numero de votos, y el suplente sera quien haya obtenido el
segundo puesto en el nimero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo Directivo, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacién con dedicacion de tiempo completo.

2. Con antigiiedad laboral superior a tres (3) afios en la Institucion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicion de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de fas Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes con dos suplentes, primero y segundo, elegidos
por votacién directa de los estudiantes de UNILASALLISTA.

E! representante de los estudiantes y sus suplentes ante el Consejo Directivo seran
elegidos por los alumnos matriculados en cualquiera de los programas de pregrado que
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Resolucidn Rectoria 1325
Por la cual se expide el nuevo Reglamento Electoral para las representaciones ante los organismos de direccién y asesoria

ofrece la Institucion y quien haya obtenido el mayor numero de votos, y los suplentes
seran quienes hayan obtenido el segundo y tercer puesto en el nimero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudlantes ante el
Consejo Directivo, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacion en un programa de pregrado, con matncula vigente

al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccién y
durante todo el pericdo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccién, no inferior a 3.5.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion en su condicion de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacién Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacion, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el organismo permanente de UNILASALLISTA para los asuntos
académicos, investigativos, cientificos y culturales

Representacion de los docentes y su suplente. El representante de los docentes y su
suplente ante el Consejo Académico seran elegidos por los docentes de las diferentes
facultades que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccién y quien
haya obtenido el mayor nimero de votos, y el supiente sera quien haya obtenido el
segundo puesto en el numero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo Directivo, se requiere: ‘

1. Ser egresado titulado de la Corporacion.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporaciéon en su condicion de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacién Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

3. Estar a paz y salvo con la Corporacion, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto.

Representacién de los estudiantes y su suplente. El representante de los estudiantes
y su suplente ante el Consejo Académico seran elegidos por los alumnos matriculados en
cualquiera de los programas de pregrado que ofrece la Institucién y quien haya obtenido
el mayor nimero.de votos, y el suplente sera quien haya obtenido el segundo puesto en el
numero de votos.
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Resolucion Rectoria 1325
Por la cual se expide el nuevo Reglamento Electoral para tas representaciones ante los organismas dé direccion y asesoria

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo Académico, se requiere;

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula wgente
al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccidn y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccion, no inferior a 3.5.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicion de
egresado, ni por la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por {a
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

CAPITULO Il
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Es el organismo permanente de UNILASALLISTA para los asuntos administratives,
econdmicos y financieros y su objetivo es prestar asesoria a la administracion de
UNILASALLISTA en el manejo de sus recursos econdmicos y financieros

Representacién de los docentes y su suplente. El representante de los docentes y su
suplente ante el Consejo Administrativo y Financiero seran elegidos por los docentes de
las diferentes facultades que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de Ia
eleccidon y quien haya obtenido el mayor ndmero de votos, y el suplente sera quien haya
obtenido el segundo puesto en el nimero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de ios docentes ante el
Consejo Administrativo y Financiero, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacidon con dedicacidén de tiempo completo.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacion durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccién.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion
en su condicién de egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas o por la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito
doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacién de los estudiantes y su suplente. El representante de los estudiantes
y su suplente ante el Consejo Administrativo y Financiero seran elegidos por los alumnos
matriculados en cualquiera de los programas de pregrado que ofrece la Institucion y quien
haya obtenido el mayor numero de votos, y el suplente serad quien haya obtenido el
segundo puesto en el numero de votos.
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Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudiantes ante el
Consejo Administrativo y Financiero, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccién y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al de la eleccion, no inferior a 3.50.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicién de
egresado, ni por la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito dolosg, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacién Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

CAPITULO IV
CONSEJO DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Es el érgano de gobierno de UNILASALLISTA para {a gestién de procesos de Pastoral y
Bienestar Universitario, conformado para establecer e implementar politicas y directrices
generales en cuanto a la formacién integral y espiritual complementaria de
UNILASALLISTA

Representacién de los docentes y su suplente. El representante de los docentes y su
suplente ante el Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario seran elegidos por los
docentes de las diferentes facultades que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento
de la eleccion y quien haya obtenido el mayor nimero de votos, y el suplente sera quien
haya obtenido el segundo puesto en el nimero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacion en un programa de pregrado.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicién de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

3. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

Representacién de los estudiantes y su suplente. El representante de los estudiantes
y su suplente ante el Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario seran elegidos por los
alumnos matriculados en los programas de pregrado y quien haya obtenido el mayor
nUmerc de votos, y el suplente sera quien haya obtenido el segundo puesto en el numero
de votos.
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Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudiantes ante el .

Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente

al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

No encontrarse en situacidon de matricula condicional al momento de la eleccién y

durante todo el periodo.

Estar matriculado como minimo en el nivel 3, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el

periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccién, no inferior a 3.5.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicion de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacién Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

N

CAPITULO V
CONSEJOS DE FACULTAD

Es un organismo de decision permanente para las funciones sustantivas de docencia,
investigacidn, extension y proyecciéon social, actividades culturales y prestacién de
servicios, desarroliados de conformidad con las disposiciones legales, de la respectiva
Facultad.

Representacion de los docentes y su suplente. El representante de los docentes y su
suplente ante el Consejo de Facultad seran elegidos por los docentes de la respectiva
facultad que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccién y quien haya
obtenido el mayor nimero de votos, y el suplente serd quien haya obtenido el segundo
puesto en el numero de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los docentes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la respectiva facultad.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacion durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccién. )

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion en su condicién de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

Representacién de los estudiantes y su suplente. El representante de los estudiantes
y su suplente ante el Consejo de Facuitad seran elegidos por los alumnos matriculados en
los programas de pregrado que ofrece la respectiva facultad y quien haya obtenido el
mayor nimero de votos, y el suplente sera quien haya obtenido el segundo puesto en el
numero de votos.
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Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacion en un programa de pregrado, con matricula vigente

al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

No encontrarse en situacion de matricula condicional al momento de la elecmon y

durante todo el periodo.

Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el

periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccién, no inferior a 3.5.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion en su condicién de

egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la

Asociacién Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio

profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y satvo con la Corporacion, con la Congregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con ia Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

o K LN

Representacion de los Egresados y su suplente. El representante de los egresados y
su suplente ante el respectivo Consejo de Facultad seran elegidos por los egresados
titulados de la misma facultad que se hubieren graduado y quien haya obtenido el mayor
numero de votos, y el suplente seré quien haya obtenido el segundo puesto en el nimerc
de votos.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los egresados ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser egresado titulado de la respectiva facultad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicion de
egresado, ni por la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito dolose, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

3. Estar a paz y salvo con la Corporacién, con la Congregacién de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociaciéon Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

_ CAPiTULO VI ]
COMITE DE AUTOEVALUACION

Es un organismo encargado de dirigir, planear y hacer seguimiento al proceso de
Autoevaluacién Institucional y al mejoramiento continuo. Especificar y divulgar las
politicas, estrategias y construccion de instrumentos para desarrollar el proceso de
autoevaluacion.

Representacién de los docentes. El representante de los docentes y su suplente ante el
Comité de Autoevaluacién serdn elegidos por los docentes de las diferentes facultades
que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccién.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los docentes ante el
Comité de Autoevaluacion, se requiere:
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1. Ser docente de tiempo completo de la Corporacién en un programa de pregrado.

2 Haber mantenido la calidad de docente de !la Corporacién durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicién de
egresado, ni por la Congregacién de los Hermanos de ias Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el gjercicio
profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. E! representante de los estudiantes ante el Comité
de Autoevaluacion sera eleg|do por los alumnos matrlculados en los programas de
pregrado.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacidn de los estudiantes ante el
Comité de Autoevaluacién, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacion de matricula condicional al momento de la eleccién y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccidn, no inferior a 3.5. .

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién en su condicién de
egresado, ni por la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penaimente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacion, con la Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas y con la Asociacion Lasallista de Exalumnos, por todo concepto

CAPITULO VIl
COMITE DE BIBLIOTECA

Es un organismo que tiene como finalidad coadyuvar los procesos de formacion,
investigacion e interaccion social de la comunidad académica, brindando las herramientas
necesarias para su desarrollo.

Representacién de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité de
Biblioteca sera elegido por los profesores de las diferentes facultades que tuvieren
contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Comité de Biblioteca, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacion en un programa de pregrado.
2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el semestre
inmediatamente anterior a la eleccién.
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3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporaciéon en su condicién de
egresado, ni por la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o por la
Asociacion Lasallista de Exalumnos, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio
profesional, por autoridad competente. ' :

CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Inhabilidades. Nadie puede ejercer representacién, de ninguna indole, de manera
simultanea, en mas de un organismo de direccién y asesoria.

Prohibiciones. Ningln representante a un organismo de direccion y asesoria puede,
simultaneamente, desempenar un cargo remunerado en la Corporacidn, a excepcidn del
docente. Igualmente, no se aplica esta prohibicion a los estudiantes que desempefian
monitorias, por cuya labor reciben un estimulo econémico que no tiene el caracter de
remuneracion.

Los egresados, los empleados administrativos o docentes de la Corporacidon, no podran
ser representantes de los egresados ante los Consejos de Facultad.

Articulo 3. Comisién de Escrutinios. Para las elecciones de los organismos de direccién
y asesoria, habra una Comisién de Escrutinios. Dicha Comisidn comprobara si los
candidatos inscritos reQinen los requisitos para ser elegidos, vigilara el proceso mecanico
de votacidn y hara las correspondientes declaratorias de eleccién y las comunicaciones a
los elegidos.

Articulo 4. Pérdida de la calidad de Representante. Se perderd la calidad de
representante por renuncia escrita y aceptada por el respectivo organismo de direccion y
" asesoria, por ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas, caso en el cual la
declaratoria de vacancia fa hara el respectivo organismo y por el cambio de las
circunstancias en que fue elegido.

Articulo 5. Vacantes. En caso de gue ocurra la vacante de una de las representaciones
de que trata la presente Resolucion, la misma serd cubierta por el candidato que haya
obtenido el segundo puesto en el numero de votos, en caso de que no sea posible, se
convocara a una nueva eleccion para el resto del periodo. Si el tiempo que falte del
periodo fuere menor a la mitad de este, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

Articulo 6. Servicios. Los servicios que se presten en calidad de representante en los
organismos de direccion y asesoria son ad-honorem.

Articulo 7. Numero de votantes. Las elecciones que por la presente Resolucién se
convocan seran validas cualquiera que sea el nimero de sufragantes.

Articulo 8. Numero de votos. Serda elegido como representante el candidato que
obtenga el mayor nimero de votos, cualgquiera que sea la cantidad.

Cuando la mayoria corresponda al voto en blanco, sera elegido quien haya obtenido el

segundo puesto en el numero de votos.
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En caso de empate en las votaciones, se decidira asi:

1. En la representacion de los docentes se elegira al que acredite mayor antigedad
como profesor de la Corporacién.

2. En la representacién de los estudiantes se elegira al que acredite mayor promed!o
crédito acumulado en el programa en que se encuentra matriculado.

3. En la representacion de los egresados se elegira al que acredite mayor tlempo de
haberse graduado.

Si persiste el empate se tendran en cuenta sus aportes académicos y a los programas de
extension y proyeccién social, y el orden de inscripcién como canditato.

Articulo 9. Periodo. El periodo de los elegidos para los organismos de direccién y
asesoria sera el siguiente:

Organismo: Estamento de: -Periodo
Egresados y suplente
b | 2 afos
CONSEJO DIRECTIVO ocentes y suplente
Estudiante y dos suplentes 1 afo
CONSEJO ACADEMICO Cocentes y suplente 2 aitos
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CONSE.JO DE PASTORAL Y BIENESTAR Estudiant fent 1ad
UNIVERSITARIO studiantes y suplente afio
Docentes y suplente
2 afios
CONSEJOS DE FACULTAD Egresados y suplente
Estudiantes y suplente 1 afio
Docentes .
COMITE DE AUTOEVALUACION . 2 afios
Estudiantes
COMITE DE BIBLIOTECA Docentes 2 afios

Siempre y cuando permanezcan en [as circunstancias en que fueron elegidos.

Articulo 10. Logistica Electoral. Faclltese a la Secretaria General para organizar y
ordenar todo lo conducente a la correcta y cumplida votacion.

Articulo 11. Estimulo Econémico. Segun lo dispuesto en la Resolucién CS-055 del 12
de octubre de 2005, los estudiantes y egresados que ejercen la representacion del
respectivo estamento en los organismos de direccién y asesoria de la Corporacion
Universitaria Lasallista, tienen derecho a un estimulo econdémico equivalente al valor de
dos créditos académicos, del estrato socioecondmico 4.
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El estimulo econdmico sdlo podra ser utilizado por el beneficiario del mismo, para
matricularse en los cursos de extension que pregrame la Corporacién y no es acumulable,
por lo tanto, debe ser utitizado durante el afic en que se ejerce la representacion.

La presente Resolucién rige a partir de 1a fecha de su expedicién.

Dada en Caldas, el 26 de enero de 2021

[

PEDRO JUAN GONZAL AJAL CARLOS ANDRES QQUENDO RIOS
Rector Secretario General
Elaboré: Reviso. Aprobe: £

Carlos Andrés Vélez Mesa
Analista Juridico

Carlos Andrés Oquendo Rics
Secretario General

Carios Andrés Oquendo

Secretario General

)
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